SATZUNG

Name, Sitzund Geschaftsjahr des Vereins

Der Verein fihrt den Namen , Gesellschaft fir
bedrohte Volkere.V.".

Eristin das Vereinsregister des Amtsgerichtes
Gottingen unter Nr. VR 1804 eingetragen.

Der Verein hat seinen Sitz in Gottingen. Der
Vereinwurde am 02.07.1968 gegriindet.

Der Verein ist politisch, ethnisch und konfes-
sionellunabhangig.

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalen-
derjahr.

Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Férderung der Hilfe
fdr politisch, rassistisch oder religios Verfolgte,
far Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spat-
aussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene,
Kriegsbeschddigte und Kriegsgefangene, Zivil-
beschddigte und Behinderte sowie Hilfe fur
Opfer von Straftaten; Forderung des Anden-
kens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenop-
fer; Forderung des Suchdienstes fir Vermiss-te,
Forderung der Hilfe fir Menschen, die auf
Grund ihrer geschlechtlichen Identitdt oder ih-
rer geschlechtlichen Orientierung diskrimi-
niert werden.

Der Verein wendet sich gegen jeden Versuch,
ein Volk, eine ethnische oderreligiose Gemein-
schaft oder Minderheit, ihre Sicherheit, ihr Le-
ben, ihr Recht auf Eigentum und Entwicklung,
Religion sowie ihre sprachliche und kulturelle
|dentitat zu zerstoren.

Der Verein wird den Vereinszweck insbesonde-
re dadurch verwirklichen, dass er Vélkern, eth-
nischen und religiésen Gemeinschaften und
Minderheiten, die in dieser Art —insbesondere
von Genozid, Ethnozid und Vertreibung — be-
droht sind, durch Beschaffung und Verbreitung
zuverldssiger Informationen, durch Lobbyar-
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Gesellschaft fur
bedrohte Volker

beit, 6ffentliche Kampagnen, konfliktpraventi-
ve Initiativen, durch Initiierung und UnterstUt-
zung von humanitdrer und Entwicklungshilfe
als Selbsthilfe sowie durch den Einsatz fir
Flichtlinge bedrohter V6lker hilft.

Der Verein koordiniert diese Arbeit mit ent-
sprechend wirkenden Organisationen im In-
und Ausland.

Die Ausrichtung der Arbeit der Gesellschaft fur
bedrohte Volker orientiert sich an dem von der
Mitgliederversammlung beschlossenen Grund-
satzprogramm.

Erwerb der Mitgliedschaft/
Fordermitgliedschaft

Mitglied/Forderer des Vereins kann jede natur-
liche und juristische Person werden, die sich
zum Vereinszweck bekennt und einen regel-
maligen Beitrag leistet. Der Antrag auf Aufnah-
me ist schriftlich an den Vorstand zu richten,
der Uber die Aufnahme entscheidet. Mit dem
Antrag auf Aufnahme erkennt das Mitglied/der
Forderer die Satzung des Vereins an. Lehnt der
Vorstand Antrag auf Aufnahme ab, kann der
Antragsteller seine Aufnahme auf der nachsten
Mitgliederversammlung beantragen.

Mit dem Beitritt erklart sich das Mitglied/For-
derer damit einverstanden, dass die im Zusam-
menhang mit der Mitgliedschaft bekannten
und bendtigten personenbezogenen Daten per
EDV ausschlieBlich fir Vereinszwecke gespei-
chert und nicht an Dritte weitergegeben wer-
den. Dies erfolgt unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorgaben nach dem Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG).
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§4 Beendigungder Mitgliedschaft/

§5

Fordermitgliedschaft

Die Mitgliedschaft/Fordermitgliedschaft endet
a. mitdemTod des Mitglieds/Fordermitglieds
b. durchAustritt

¢. durch Streichungvon der Mitgliederliste/
Fordererliste

d. durch Ausschluss aus dem Verein

e. beijuristischen Personendurchderen
Auflosung.

Der freiwillige Austritt aus der Mitgliedschaft/
Fordermitgliedschaft erfolgt durch schriftliche
Erklarung an das Bundesbiro der Gesellschaft
fur bedrohte Vélker. Der freiwillige Austritt aus
der Mitgliedschaft ist zum Ende eines jeden
Monats moglich. Der freiwillige Austritt aus der
Fordermitgliedschaft ist mit sofortiger Wirkung
moglich.

Uber den Ausschluss eines Mitgliedes/Férde-
rers entscheidet die Schiedskommission auf
Antrag des Vorstandes oder der Mitgliederver-
sammlung nach Mallgabe der Schiedsordnung
des Vereins. Die Entscheidung der Schieds-
kommission kann von der Mitgliederversamm-
lung mit einfacher Mehrheit auf Antrag der
Betroffenenrevidiert werden. Zwischen der auf
Ausschluss erkennenden Entscheidung der
Schiedskommission und der Entscheidung der
Mitgliederversammlung ruhen die Rechte des
Mitglieds.

Ein Mitglied/Férderer kann von der Mitglieder-
bzw. Fordererliste gestrichen werden, wenn es
mindestens zwolf Monate mit der Beitragszah-
lung im Ruckstand ist und trotz schriftlicher
Mahnung seinen Zahlungsverpflichtungen nicht
nachgekommen ist. Die Streichung erfolgt durch
Beschluss des Vorstandes und ist dem Mitglied
mit einfacher Post mitzuteilen.

Mit dem Ausscheiden aus dem Verein erlo-
schen alle Rechte des Mitglieds/Forderers.

Rechte und Pflichten der Mitglieder/
Foérdermitglieder

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, an der Mitglieder-
versammlung (MV) des Vereins teilzunehmen,
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Antrage zu stellen und das Stimmrecht auszu-
Uben. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das gilt
auch flr jede juristische Person. Stimmberech-
tigt sind nur Mitglieder, die dem Verein zumin-
dest drei Monate vor der Durchfihrung der MV
beigetreten sind und ihre Beitrdge vollstandig
entrichtet haben. Fir den Vorstand kandidieren
kann nur ein stimmberechtigtes Mitglied, das
keine juristische Person ist und von mindes-
tens einem anderen Mitglied der Mitgliederver-
sammlung vorgeschlagen wurde. Die Stimmab-
gabe muss personlich erfolgen. Jedes Mitglied
hat das Recht, die Arbeit des Vereins jederzeit
mitzugestalten.

Jedes Mitglied hat die Pflicht, den von der MV
beschlossenen Mindestbeitrag zu zahlen. Bei
ermaligter Mitgliedschaft ist ein schriftlicher
Nachweis zu erbringen. Jedes Mitglied ist ver-
pflichtet, einen Wechsel seines Wohnsitzes dem
Bundesbiro des Vereins anzuzeigen. Jedes
Anschreiben des Bundesburos gilt am dritten
Werktag nach Absendung als zugegangen, wenn
es an die letzte von dem Mitglied dem Verein
schriftlich mitgeteilte Anschrift gerichtetist.

Rechte und Pflichten der Forderer

Jeder Forderer hatdas Recht, an der Mitglieder-
versammlung (MV) des Vereins teilzunehmen -
jedoch ohne Stimmrecht. Ein Forderer kann
nicht flr den Vorstand kandidieren. Jeder For-
derer hat das Recht, die Arbeit des Vereins
jederzeit mitzugestalten.

Der Forderer hat das Recht, die Hohe seines re-
gelmadlligen Beitrags selbst festzulegen. Jeder
Forderer ist verpflichtet, einen Wechsel seines
Wohnsitzes dem Bundesbiro des Vereins an-
zuzeigen.

Jedes Anschreiben des Bundesbdros gilt am
dritten Werktag nach Absendung als zuge-
gangen, wenn es an die letzte von dem Mitglied
dem Verein schriftlich mitgeteilte Anschrift ge-
richtetist.

OrganedesVereins
Organe des Vereins sind

a. die Mitgliederversammlung
b. derVorstandund

c. die Schiedskommission.
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§7 DerVorstand

1.

Der Vorstand besteht aus der/dem Bundesvor-
sitzenden, einer/eines stellvertretenden Vor-
sitzenden, dem/der Schatzmeister/in sowie
zweiweiteren Mitgliedern.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt geheim und
schriftlich.

Der Vorstand hat die wahrend einer MV anste-
henden Wahlen vorzubereiten, insbesondere
ein gesetzlich und satzungsmalig zuldssiges
Verfahren festzulegen.

Der Vorstand kann eine Geschaftsfihrung ein-
stellen und diese als seinen besonderen Ver-
treter/seine besondere Vertreterin nach §30
BGB bestellen, dessen/deren Vertretungs-
macht die gewdhnlichen Rechtsgeschafte der
Geschaftsstelle umfasst.

Der Verein wird durch mindestens zwei Mit-
glieder des Vorstandes vertreten. Vor dem Ab-
schluss von Rechtsgeschaften mit einem Ge-
schaftswert von Uber 30.000 Euro - die durch
den Haushalts- bzw. Wirtschaftsplan gedeckt
sind - ist ein zustimmender Beschluss des Vor-
stands einzuholen. Die Geschaftsfiihrung ist
verpflichtet, den Vorstand nachtraglich Gber von
ihr beschlossenen Ausgaben Uber 3.000 Euro zu
informieren.

Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in
einer Personistunzuldssig.

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des
Vereins zustandig, soweit sich nicht aus dieser
Satzung etwas anderes ergibt. Er hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

* FUhrung der laufenden Geschéfte, insbe-
sondere die Ausgestaltung der politischen
Arbeit der Gesellschaft, Delegierung der
laufenden Geschdfte, insbesondere die
Ausgestaltung der politischen Arbeit der
Gesellschaft, an die Geschaftsfihrung.

* Vorbereitung der MV und Aufstellung der
Tagesordnung,

+ EinberufungderMV,
* AusflhrungderBeschlisse der MV,

+ Aufstellung eines Haushaltsplans fir das
Geschaftsjahr,

* Verwaltung des Vereinsvermégens und der
Buchflhrung,

*+ Erstellung und Abgabe eines Jahresberichts
zur MY,

* Beschlussfassung iber Aufnahme und Strei-
chungvon Mitgliedern,

* Abschluss und Kindigung von Arbeitsver-
trdgen: Fur die Begrindung von Arbeits- und
sonstigen Dienstverhaltnissen, die Uber ei-
ne dreimonatige Aushilfstatigkeit hinausge-
hen, ist in jedem Fall ein zustimmender Be-
schluss des Vorstandes einzuholen.

Der Vorstand tritt innerhalb eines Monats nach
seiner Wahlzu seiner konstituierenden Sitzung
zusammen. Auf dieser hat er mit einfacher
Stimmenmehrheit den/die Bundesvorsitzen-
de/n sowie eine/n stellvertretende/n Vorsit-
zende/n sowie eine/n Schatzmeister/in zu
wahlen und fir einzelne Geschaftsbereiche
Vorstandsmitglieder als Beauftragte zu bestim-
men. Der/die Beauftragte hat fir seinen/ihren
Geschaftsbereich die Unterrichtung des Vor-
standes zu besorgen, Meinungs- und Be-
schlussbildungen vorzubereiten, die Zusam-
menarbeit und Kontakte des Vorstandes mit
anderen Vereinsorganen, den Mitgliedern, dem
Bundesbiiro und Vereinsexternen zu betreuen
und etwaige besondere Auftrage des Vorstan-
des auszufltihren. Der Vorstand bleibt auch flr
solche Geschaftsbereiche, fiir die ein/e Beauf-
tragte/r bestimmt worden ist, verantwortlich.
Der/die Beauftragte ist nicht befugt, ohne
Ermachtigung des Vorstandes Entscheidungen
und Malknahmen im Namen des Vorstandes zu
treffen.

Uber die Sitzungen des Vorstands, die vereins-
offentlich sind, ist ein Beschlussprotokoll anzu-
fertigen. Nicht vereinsoffentlich sind dabei so-
wohl Personalangelegenheiten als auch Bera-
tungen und Beschlussfassungen Uber den
Haushalts-und Stellenplan.

Der Vorstand ist berechtigt, fir die Geschafts-
fihrung und die Wahrnehmung seiner Aufga-
ben im Rahmender finanziellen Méglichkeiten
des Vereins hauptamtliche Mitarbeiter/innen
zu beschéftigen (Bundesbiro). Das Bundes-
bidro soll Uber eine ausreichende Zahl von
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§9

Fachreferenten und eine fur die Finanzen und
allgemeine Verwaltung zustandige Geschafts-
fihrungverfigen.

Der Vorstand gibt sich bald nach seiner Wahl
eine Geschaftsordnung (GOV), die auch die
Organisationsstruktur des Bundesbiros und
die Zusammenarbeit des Vorstands mit den
hauptamtlichen Kraften verbindlich feststellt.

Der Vorstand soll mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Vereins vertrauensvoll zusam-
menarbeiten. Vor wichtigen Entscheidungen zu
deren Arbeitsbereichen (einschlieBlich Perso-
nalentscheidungen) sollen die zustdndigen lei-
tenden Mitarbeiter angehdrt werden.

Der Vorstand kann ferner fir einzelne Bereiche
der politischenMenschenrechtsarbeit ehren-
amtliche Koordinatoren und Mitarbeiter auRer-
halb des Bundesbiros ernennen.

Amtsdauer des Vorstandes

Der Vorstand wird von der Mitgliederversamm-
lung auf die Dauer von zwei Jahren, vom Tage
der Wahl an gerechnet, gewadhlt. Er bleibt je-
doch bis zur Neuwahl des nachfolgenden Vor-
standesim Amt.

Amtierende Vorstandsmitglieder kdnnen wie-
dergewahltwerden.

Fir den Fall, dass ein Mitglied des Vorstandes
wahrend der Amtsperiode aus ihrem/seinem
Amt ausscheidet, ist der Vorstand berechtigt,
ein Ersatzmitglied (aus den Reihen der Vereins-
mitglieder) fir die restliche Amtsdauer des
Ausgeschiedenen zu benennen.

Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand fasst seine Beschlisse im Allge-
meinen in Vorstandssitzungen, die entweder
vom Bundesvorsitzenden oder seinem Vertre-
ter schriftlich, fernmindlich, durch E-Mail oder
ein anderes von allen Vorstandsmitgliedern
genutztes elektronisches Medium einberufen
werden. In jedem Fallist eine Einberufungsfrist
von 3 Tagen einzuhalten. Fir die Tagesordnung
ist der Bundesvorsitzende nach Absprache mit
den anderen Vorstandsmitgliedern zustandig.
Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn mind. 3
Vorstandsmitglieder, darunter der erste Bun-
desvorsitzende und/oder sein Stellvertreter
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anwesend sind. Bei der Beschlussfassung ist
fur die Mehrheit der Stimmen die Mehrheit der
Vorstandsmitglieder, also mind. 3 notwendig.

Ein Vorstandsbeschluss kann in Ausnahmefal-
len auf schriftlichem Wege oder fernmindlich
gefasst werden, wenn die einfache Mehrheit
der Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu
derzubeschliefenden Regelung erklart.

Der Bundesvorsitzende leitet die Vorstands-
sitzungen. Die Beschlisse des Vorstandes sind
zu Beweiszwecken zu protokollieren und vom
Sitzungsleiter zu unterschreiben.

Die Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung (MV) hat jedes
anwesende Mitglied, welches seinen Mitglieds-
beitrag vollstandig entrichtet hat eine Stimme.

Die MV ist insbesondere fir folgende Angele-
genheiten zustandig:

* Entgegennahme des Rechenschaftsberich-
tes des Vorstandes und des Berichtes der
Rechnungsprifer/Rechnungspriferinnen,

+ Entlastungdes gesamten Vorstandes,

*  Wahldesneuen Vorstandes,

* Wahl von zwei Rechnungsprifern/Rech-
nungspriferinnen,

+  WahldesAbschlussprifers,

+ Satzungsanderungen,

+ Entscheidung Gber die eingereichten Antrage,

+  Wahl der drei Mitglieder der Schiedskom-
mission,

* endgultige Entscheidung Uber den Aus-
schluss und die Aufnahmeverweigerung
von Mitgliedern (geméR §4, 7i.2,5.2.) sowie

* Auflésungdes Vereins.

Die Wahlen der Rechnungsprifer und der
Schiedskommission sind geheim und schriftlich
durchzuflhren, wenn dies auf Antrag durch die
MV beschlossen wird.

Antrage zur Anderung der Satzung oder des
Grundsatzprogramms missen dem Bundesb-
ro bis acht Wochen vor der in dem jeweiligen
Jahr stattfindenden MV vorliegen. Solche An-
trdge missenin der Einladung zur MV unter An-
gabe der antragsgemdl zu 3dndernden Be-
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stimmung der Satzung oder des Grundsatzpro-
gramms angekindigt werden. Auf schriftliches
Verlangen eines Mitgliedes wird ihm der volle
Wortlaut des Anderungsantrages vor der MV
zugeschickt. Nachmeldungen fir Satzungs-
anderungen sind bis vier Wochen vor der MV
des jeweiligen Jahres moglich. Die nachgemel-
deten Satzungsdnderungen muissen auf der
Homepage veroffentlicht werden.

Im Ubrigen kénnen Antrége in der MV nach
Maligabe der Tagesordnung gestellt werden.

Die Einberufungder Mitgliederversammlung

Alljahrlich findet eine ordentliche MV statt, zu
der alle Mitglieder durch den Vorstand einzula-
densind.

Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer
Frist von 6 Wochen durch schriftliche Benach-
richtigung (einfache gewillkirte Schriftform
gemdl §127 BGB genlgt) unter Angabe einer
vorlaufigen Tagesordnung einberufen. Die Ein-
ladung kann ebenfalls mit unsignierter E-Mail
bei solchen Mitgliedern erfolgen, die ihre E-
Mail-Adresse ausdricklich zu diesem Zweck
mitgeteilt haben. Als Nachweis fir die fristge-
rechte Zustellung gilt der Postausgangsstem-
pel bzw. das Absendedatum der E-Mail an die
zuletzt bekannte Mitgliederanschrift, bzw. die
mitgeteilte E-Mail-Adresse. Die Tagesordnung
kann nachtraglich erganzt oder geandert wer-
den, wobei eine Frist von mind. 2 Wochen bis
zur MV einzuhalten ist, in der die gednderte
Tagesordnung den Mitgliedern zuganglich ge-
macht werden muss. Im Ubrigen kénnen Ergén-
zungen oder Anderungen der Tagesordnung
von der MV beschlossen werden. Der Vorstand
ist verpflichtet, eine aulerordentliche MV ein-
zuberufen, wenn mindestens zwei Mitglieder
des Vorstandes oder mindestens finf Prozent
der Mitglieder des Vereins dies unter Angabe
der Grinde und Angabe der Tagesordnung ver-
langen.

Die Beschlussfassung
der Mitgliederversammlung

Die MV wahlt nach Er6ffnung und vor Beschluss-
fassung Uber die endgultige Tagesordnung ein
Prasidium. Das Prasidium besteht aus dem/der
Versammlungsleiter/in und einem/er gleichbe-
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rechtigten Stellvertreter/in. Die Mitglieder des
Prasidiums dirfen nicht dem Vorstand angeho-
ren.

Der/die Versammlungsleiter/in bt das Haus-
recht wahrend der MV aus und bestimmt zwei
ProtokollfGhrer/innen.

Jede ordnungsgemadll anberaumte MV ist be-
schlussfahig. Sie beschliefit Uber die Antrage
durch einfache Mehrheit, soweit sie nicht Sat-
zungsanderungen, das Grundsatzprogramm,
die Auflésung des Vereins betreffen oder die
von der Mitgliederversammlung verabschiede-
te Geschaftsordnung etwas anderes vorsieht.

Uber die MV und deren Beschliisse ist ein Pro-
tokoll anzufertigen, das von den Versammlungs-
leitern/Versammlungsleiterinnen und dem/der
Protokollfihrer/in zu unterzeichnen ist.

Satzungsdnderungen

Satzungsanderungen kénnen nur mit Zweidrit-
telmehrheit der anwesenden Mitglieder auf ei-
ner MV beschlossen werden. Satzungsanderun-
gen auf Verlangen des Registergerichts oder des
Finanzamtes die GemeinnUtzigkeit betreffend
kann der Vorstand selbsttatig vornehmen.

Anderungendes Grundsatzprogramms

Anderungen des Grundsatzprogramms? kénnen
nur mit Dreiviertelmehrheit der anwesenden
Mitglieder auf einer MV beschlossen werden.

Auflésung des Vereins und Anfallberechtigung

Die Auflésung des Vereins kann nur von einer
zu diesem Zweck einberufenen aullerordent-
lichen MV mit dreiviertel der anwesenden Mit-
glieder beschlossen werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins
oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke
fallt das Vermogen der Korperschaft an eine
juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
eine andere steuerbeglnstigte Korperschaft
zwecks Verwendung fir die ,Forderung inter-
nationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Vélkerverstandi-
gungsgedankens".

% Das Grundsatzprogramm ist unter
www.gfbv.de einzusehen.
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§16
1.
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Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschliellich und unmit-
telbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abga-
benordnung.

Der Vereinist selbstlos tatig, er verfolgt nichtin
ersterLinie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsge-
male Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch un-
verhdltnismalig hohe Vergltungen beglnstigt
werden.

Auf Vorschlag des Vorstands und nach Be-
schluss der Mitgliederversammlung kann Mit-
gliedern des Vorstands eine nach Art und Hohe
angemessene pauschale Aufwandsentschadi-
gung gezahlt werden. Die in § 3 Nr. 26a des
Einkommensteuergesetzes genannten Hochst-
betrdge® sollen dabei nicht Gberschritten wer-
den.

Regionalgruppen
Die Regionalgruppen sind wesentliche Trage-

rinnen der Arbeit der GfbV. Sie werden vom
Vorstand und Bundesbiro geférdert.

Die Regionalgruppen sind im Rahmen der Sat-
zung selbstdandig handlungsfahig. Sie sind ver-
pflichtet, ihre jeweilige Regionalgruppenbe-
zeichnungzu fihren.

lhre Stellung und Tatigkeit sind im Regional-
gruppenstatut geregelt. Das Regionalgruppen-
statut ist fUr Vorstand und Regionalgruppen
verbindlich. Es kann einvernehmlich von Vor-
stand und Regionalgruppenversammlung ge-
andertwerden.

Kommt kein Einvernehmen zustande, haben
sowohl Vorstand als auch einzelne Regional-
gruppen das Recht, einen Anderungsvorschlag
des Regionalgruppenstatuts zur Beschlussfas-
sung vorzulegen. Das erstmalige Inkrafttreten
des Statuts beschlieSt die MV.

* Derzeit ist der Hochstbetrag hierfir 840,00 € im Jahr.
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Die Regionalgruppen informieren den Vor-
stand Uberihre Arbeit.

Auf begriindeten Antrag einer Regionalgruppe
beim Vorstand zahlen die Mitglieder einer
Regionalgruppe auf Antrag des einzelnen Mit-
glieds ihren Beitrag zur freien Verwendung
ihrer Regionalgruppe nach MafRgabe des in
Absatz 2 genannten Statuts. Der Antrag ist
schriftlich zu stellen. Die Entscheidung hier-
Uber ist der Regionalgruppe schriftlich mitzu-
teilen. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn eine
Regionalgruppe ihre Verpflichtungen nach
dem Regionalgruppenstatutvoll erfillt hat.

Vor Ablehnung eines Antrags ist der/die Regio-
nalgruppensprecher/in zu horen. Gegen die
ablehnende Bescheidung des Antrags durch
den Vorstand kann die MV angerufen werden.

DerBeirat

Der Beirat besteht aus mind. 5 Mitgliedern. Der
Beirat hat gegenidber der MV und dem Vorstand
beratende und unterstitzende Funktion.Inden
Beirat werden Personen berufen, die durch ihr
offentliches Wirken in besonderem Malie die
Ziele des Vereins unterstiitzen. Uber die Auf-
nahmeinden Beiratentscheidet der Vorstand.

Der Vorstand hat bei der Erarbeitung des
Jahresprogramms sowie fir wichtige politische
Entscheidungen die besonderen Fachkennt-
nisse und Kontakte der Mitglieder des Beirats
zunutzen.

Inkrafttreten

Diese Neufassung der Satzung ersetzt die
bisher glltige Satzung. Sie tritt mit Eintragung
in das Vereinsregisterin Kraft.

Gottingen, 14. Oktober 2023
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Gesellschaft fur
bedrohte Volker

SCHIEDSORDNUNG
SCHIEDSKOMMISSION

1.

3.

Zusammensetzung

Die Schiedskommission besteht aus drei Mit-
gliedern; im Innenverhaltnis wird durch Wahl
ein/e Vorsitzende/r bestimmt. Die Mitglieder der
Schiedskommission dirfen nicht dem Vorstand
angehdren.

Zustindigkeit
Die Schiedskommissionist zustandig fr:

a. Entscheidungen Uber rechtliche Streitigkei-
ten hinsichtlich

+ der Anwendungund Auslegung der Satzung,

+ der RechtmaRigkeit von Beschlissen der
Organe des Vereins,

* Rechte und Pflichten des Vereins.
b. Mallnahmen gegen Mitglieder des Vereins.

Bei Mallnahmen gegen Mitglieder ist dem Mit-
glied vor Entscheidung unter Setzung einer an-
gemessenen Frist Gelegenheit zur Anhdrung zu
geben.

Amtsdauer

Die Amtsdauer der Schiedskommission betragt
zweiJahre.

Entscheidungen

Die Schiedskommission entscheidet grundsatz-
lich nach mindlicher Verhandlung. Wenn keiner
der Beteiligten widerspricht, kann auch im
schriftlichen Verfahren entschieden werden.

Die Schiedskommission entscheidet mit einfa-
cher Mehrheit ihrer Mitglieder. Erscheint ein/e
Verfahrensbeteiligte/r trotz ordnungsgemaler
Ladung ohne hinreichende Entschuldigung
nicht zur mdndlichen Verhandlung oder duRert
er/sie sich im Rahmen der Anh&rung nicht, so
kann auch in seiner/ihrer Abwesenheit bzw.
nach Aktenlage entschieden werden.

Die Schiedskommission ist verpflichtet, in je-
dem Stadium des Verfahrens auf eine gttliche
Einigung hinzuwirken.

Die Entscheidung ist mit Griinden zu versehen,
vom/von der Bundesvorsitzenden zu unter-
zeichnen und allen Beteiligten unverziglich zu-
zustellen.

Die Entscheidung der Schiedskommission kann
aufAntrageiner der betroffenen Parteien der MV
zur Beschlussfindung vorgelegt werden.

Die mindliche Verhandlung ist grundsatzlich
vereinsoffentlich; die Offentlichkeit kann jedoch
auf Antrag eines Verfahrensbeteiligten ausge-
schlossen werden.
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REGIONALGRUPPENSTATUT

§1 StellungderRegionalgruppen 4. Die Regionalgruppen vermeiden jegliche ein-

Die Regionalgruppen sind Tragerinnen der Akti-
vitdten der GfbV in ihrem regionalen Bereich. Sie
sind fur die Verbreitung und Vertretung der men-
schenrechtspolitischen Ziele der GfbV wesent-

Arbeit zu einzelnen Projekten moglichst gene-
rationsUbergreifend und schwerpunktbildend
organisiertwerden.

seitigen parteipolitischen, konfessionellen, fi-
nanziellen oder organisatorischen Abhangigkei-
ten, dieinirgendeiner Weise die Unabhangigkeit
der GfbV fraglich erscheinen lassen kénnten.

lich. 5. Die Regionalgruppen berichten dem Bundesb-
. ro halbjahrlich Gberihre durchgefihrten und ge-
52 AufgabenqerReglonalgruppen planten Aktivitdten. Belegexemplare von Pres-
im Allgemeinen severlautbarungen und -berichten, Plakaten,
Die Regionalgruppen arbeiten in ihrem regiona- Flugblattern etc. werden dem GfbV-Archiv zur
len Verbreitungsgebiet im Sinne der GfbV-Sat- Verfligung gestellt.
z.uhglnnerhalbdes gesamten Spektrums_ (_jerAk— 6. Aufgrund besonderer Umstande kann eine Re-
Ewtaten Urld ddezfr;\\e;r;fchf;rc.echk;tsp?h?l"scherdw gionalgruppe ihre Aktivitaten auf eine bestimm-
ngagements der urethmsch, retigios un te Zeit hin ruhen lassen. Dieser Zeitraum soll
rassistisch verfolgte und diskriminierte Minder- nicht lnger als neun Monate betragen
heiten, indigene Volker und Flichtlinge. '
7. Regionalgruppen, die auch nach wiederholter Auf-
§3 AufgabenderRegionalgruppen forderung keinen Arbeitsbericht abgeben, kdnnen
im Einzelnen nach gemeinsamer Entscheidung von Bundesre-
Zentrale Aufgabe der Regionalgruppen ist die gionalgruppensprecher/in und GfbV-Bundesvor-
Offentlichkeits- und politische Lobbyarbeit im stand den Regionalgruppenstatus verlieren.
Sinne der “Gfbv zu.r Lage"bedro.hter M?nderhel— 84 Innere Organisationder Regionalgruppen
ten und Volker. Hierzu zdhlen offentliche Ver- _ _ _ _
anstaltungen wie Informationsabende, Vortrige, 1. Eine Regionalgruppe besteht aus mindestens drei
Ausstellungen, Filmangebote, Mahnwachen so- aktiven Mitgliedern. Begriindete Ausnahmen
wie Presse- und sonstige Medienarbeit. konnen in Absprache von Bundesregionalgrup-
Die Regional bemiih h Ort pensprecher/in und Bundesvorstand (in der Regel
.1e c€glona gruppe.n. emunen sich vor rt um vertreten durch das beauftragte entsprechende
direkte Kontakte mit in Deutschland lebenden . . .
) ] o . Fachreferatim Bundesbiiro) vereinbart werden.
Minderheitenangehdrigen, insbesondere Ange- _ . S
horigen verfolgter und diskriminierter Gruppen. 2. DieRegionalgruppensindinihrerinternen Orga-
Die Regionaleruppen engagieren sich in ihrem nisation frei. Interne Meinungsbildung, Mitglie-
Wirl g b g. hpF;" i g38 salich Il derzusammensetzung und Vertretung nach au-
irkungsbereic .ur €ine moghc §t vielfaltige fen missen jedoch mit der Satzung der GfbV im
Vernetzung und eine partnerschaftliche Zusam- .
L L _ Einklang stehen.
menarbeit mit Gruppen und Organisationen in ) _ _ _
der Menschenrechtsarbeit sowie im migrations- 3. Dem Bundesbiro sind die regionalen Kontakt-
politischen und entwicklungspolitischen Bereich adressen bekanntzu geben.
(Eine-Welt-Arbeit). Dabei soll die langfristige 4. Die Einrichtung eigener interner Regionalgrup-

penkonten ist moglich. Ndheres regeln Abspra-
chenmitdem Bundesbdiro.
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§5

Soweit die Regionalgruppe im Rahmen ihrer Ar-
beitvom Bundesbro Publikationen oder sonsti-
ge Materialien zum Weiterverkauf erhalt, ist von
der Regionalgruppe ein fir die Zusendung, Ver-
wahrung und Abrechnung zustandiges Mitglied
zu benennen. Regionalgruppen erhalten auf
Materialien der GfbV einen Rabatt von 40%.

Zusammenarbeit der Regionalgruppen
und Binnenverhaltnis zu Vorstand
und Bundesbiro

Mindestens einmal jahrlich findet ein bundes-
weites Regionalgruppentreffen statt. Diese Tref-
fen werden gemeinsam vom Bundesregional-
gruppensprecher/von der Bundesregionalgrup-
pensprecherin, jeweils einer Regionalgruppe
und dem Bundesbiro organisiert.

Die Versammlung der Regionalgruppen (Regio-
nalgruppenkonferenz) wahlt fiir die Dauer eines
Jahres eine/n Bundesregionalgruppensprecher/
in, der/die Interessen und Beschlisse der Regio-
nalgruppenkonferenz gegentber Bundesvor-
stand und Bundesbdiro vertritt. Diese/r ist be-
rechtigt, die Anliegen und Interessen der Regio-
nalgruppen auf den Vorstandssitzungen zu ver-
treten, zu der er/sie auch regelmaRig als nicht
stimmberechtigte/r Beisitzer/in rechtzeitig ein-
geladen werden muss.

Die Regionalgruppenkonferenz kann bis zu zwei
Bundesregionalgruppenstellvertreter/innen far
dieselbe Amtszeit wahlen. Notwendige Ausla-
gen des /der Bundesregionalgruppensprechers/
in bei der Durchfihrung der vorgenannten Auf-
gabenwerdenvom Bundesbiro erstattet.

Die Regionalgruppen organisieren mit Unter-
stitzung des Bundesburos ihren internen Infor-
mationsaustausch. Wird eine Regionalgruppen-
zeitung erstellt, so Gbernimmt nach Absprache
mit dem Bundesbiro dieses die Kosten fir
Druck und Versand. Die redaktionellen Arbeiten
liegen beiden Regionalgruppen.
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GESCHAFTSORDNUNG DE

Gesellschaft fur
bedrohte Volker

R

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

§1

§2

§3

§4

§5

Geltungsbereich

Die GO regelt den Ablauf der Mitgliederver-
sammlungen (MV) der Gesellschaft fiir bedrohte
Volker und erganzt die Satzungsbestimmungen.
Letztere haben stets Vorrang.

Offentlichkeit

MV sind vereinsoffentlich. Der Vorstand ist be-
rechtigt, Personen, die nicht Mitglieder sind, als
Géaste zur MV einzuladen und zuzulassen. Uber
die Zulassung weiterer Gdste oder Uber ihren
Ausschluss entscheidetdie MV,

Einberufung

Die Einberufung der MV richtet sich nach § 11
der Satzung.

Er6ffnung, Beschlussfihigkeit und Wahl des
Prasidiums

Die Eroffnung der MV sowie die Wahl des Pra-
sidiums gem. § 12 Nr. 1 der Satzung werden
durch den/die Bundesvorsitzende/n und/oder
andere vom Vorstand bestimmte Vertreter/in-
nendurchgefihrt.

Bei der Erdéffnung wird die ordnungsgemadle
Anberaumung der MV und somit gem. § 12 Nr. 2
der Satzung zugleich die Beschlussfahigkeit der
MV festgestellt.

Im Anschluss wird nacheinander die Wahl ei-
nes/r Versammlungsleiters/in (VL) sowie eines/r
Stellvertreters/in (StVL) durchgefthrt. Nach der
Wahl des/der StVL Ubernimmt der/die VL das
Hausrecht und den weiteren Verlauf der MV.

Bestimmung der Protokollfiihrung

Der/die VL bestimmt gem. § 12 Nr. 1 Abs. 2 der
Satzung zwei Protokollfihrer/innen.

56
(1)

§7

Abstimmungen

FUr Mehrheitserfordernisse gelten § 12 Nr. 2 der
Satzung sowie die Bestimmungen dieser GO.
Entsprechend § 32 Abs. 1 Satz 3 BGB ist die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen malgeb-
lich, Stimmenthaltungen und ungdltige Stim-
men werden nicht berlcksichtigt.

Die Wahlen zum Vorstand missen nach § 7 Nr. 1
Abs. 2 der Satzung geheim und schriftlich statt-
finden. Bei anderen Personenwahlen, insbeson-
dere die Wahlen der Rechnungsprifer und der
Schiedskommission, wird gem. § 10 Abs. 3 der
Satzung nur dann geheim und schriftlich abge-
stimmt, wenn dies auf Antrag durch die MV be-
schlossen wird.

Ansonsten werden Abstimmungen durch Heben
einer Stimmkarte oder durch Stillschweigen auf
die Frage nach Gegenstimmen durchgefihrt.
Der/die VL ruft im ersten Fall zunachst die Ja-
Stimmen, dann die Nein-Stimmen und zuletzt
die Enthaltungen auf. Bei offensichtlichen Mehr-
heiten ist eine Auszahlung nicht erforderlich.
Der/die VL stellt nur die Annahme oder Ableh-
nung des entsprechenden Antrags fest. Bei
knappen Ergebnissen wird entweder auf Veran-
lassung des/der VL oder auf Verlangen von min-
destens einem anwesenden Mitglied eine ge-
naue Auszahlung durchgefihrt.

Wahrend einer laufenden Wahl oder Abstim-
mung sind Antrdge und Wortmeldungen zum
Abstimmungsgegenstand sowie entsprechende
Geschaftsordnungsantrage unzulassig.

Stimmenauszdhler/innen

Zur Feststellung von Abstimmungsergebnissen
und beim Einsammeln und Auszahlen von
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§8

§9
(1)

§10
(1)

Stimmzetteln bei schriftlichen Abstimmungen,
insbesondere bei der Wahl zum Vorstand, wird
der/die VL durch wenigstens drei Stimmen-
auszahler/innen unterstltzt, die von der MV
gewdhltwerden.

Audio-und Videoaufzeichnungen

Sofern bei der MV Audio- und/oder Videoauf-
zeichnungen vorgenommen werden, hat der/
die VL darauf hinzuweisen. Teilnehmer/innen,
die nicht aufgezeichnet werden mochten,
kdnnen dem individuell widersprechen. Die
MV kann Aufzeichnungen ganz oder teilweise
widersprechen.

Tagesordnung

Der/die VL stellt zu Beginn der MV die in der
Einladung vom Vorstand vorgeschlagene Ta-
gesordnung sowie Ergdnzungs- und Ande-
rungsantrage vor, die innerhalb von einer Frist
von drei Wochen vor der MV schriftlich einge-
reichtwurden.

Die Bekanntgabe von Anderungs- oder Ergan-
zungsvorschldgen zur Tagesordnung gem. § 11
Abs. 2 Satz 4 der Satzung innerhalb von minde-
stens zwei Wochen vor der MV kann per E-Mail
oder durch Veroffentlichung auf der Website
erfolgen.

Uber Vorschldge zur Tagesordnung und ihre
Abfolge, die gem. Absatz (1) vorlagen, stimmt
die MV miteinfacher Mehrheit ab.

Ergdnzungen oder Anderungen der Tagesord-
nung gem. § 11 Abs. 2 Satz 5, die nicht fristge-
malk eingereicht wurden, bedirfen zur Annah-
me einer Zweidrittelmehrheit.

Antrage zum Grundsatzprogramm missen gem.
§ 10 Abs. 4 Satz 1 der Satzung acht Wochen vor
einer MV schriftlich eingereicht werden.

Behandlung von Tagesordnungspunkten (TOP)

Der/die VL ertffnet fir jeden Antrag und Bera-
tungsgegenstand eines TOP die Aussprache.

Sofern sie dies winschen, konnen sich ggf.
zuerst der/die Antragsteller/in zur Begrindung
sowie ein/e Vertreter/in des Vorstands zur
Stellungnahme mit jeweils einer Wortmeldung
dulern.

Ansonsten stellt der/die VL in der Reihenfolge

§11
(1)

§12
(1)

(3)

(4)

der Wortmeldungen eine Rednerliste auf und
erteilt entsprechend der Liste nacheinander
das Wort. Teilnehmer/innen, die noch nicht ge-
sprochen haben sind gegeniber solchen, die
bereits an der Reihe waren, vorzuziehen.

Der/die VL kann zu Verfahrensfragen jederzeit
das Wort ergreifen und Rednern/innen auller
der Reihe das Wort erteilen, wenn er/sie dies
flrdie Beratung forderlich halt.

Nach dem Schluss der Aussprache stellt der/
die VL etwaige Anderungs- und Ergadnzungsan-
trdge und anschlielfend den jeweiligen — ggf.
entsprechend gednderten — Antrag zur Abstim-
mung.

Mit der Abstimmung ist der jeweilige Gegen-
stand der TOP abgeschlossen.

Begrenzungder Redezeit

Der/die VL kann bei laufenden Wortmeldun-
gen die Einhaltung einer angemessenen Rede-
zeit verlangen und bei unverhaltnismalig lan-
gen Beitragen nach vorheriger Ankindigung
das Wort entziehen und nach eigenem Ermes-
sen fur die Dauer des aktuellen TOP nicht wie-
dererteilen.

Sofern ihm dies angeraten erscheint, schlagt
der/die VL eine generelle Begrenzung der
Redezeitvor und stellt sie zur Abstimmung.

Geschidftsordnungsantrage

Antrage zur Geschaftsordnung werden durch
das Heben beider Hande signalisiert und aulRer-
halb der Rednerliste umgehend behandelt. Der/
die Antragsteller/in kann zur Begrindung spre-
chen und der/die VL lasst eine Gegenrede zu. In
beiden Fillen sollen zwei Minuten Redezeit
nicht Uberschritten werden. Anschliefend wird
sofort abgestimmt. Erfolgt keine Gegenrede, ist
der Antrag ohne Abstimmung angenommen.

Folgende Verfahrensantrage sind zuldssig:
Nichtbefassung mit einem Antrag, Verzicht auf
Aussprache, Schluss der Debatte, Begrenzung
der Redezeit, Sitzungsunterbrechung, Durch-
fUhren einer Stimmenauszahlung und Wieder-
holung der Stimmenauszahlung.

Bei einer Nichtbefassung mit einem Antrag gibt
es keine Aussprache und keine Abstimmung.

Redner, die zur Sache gesprochen haben, dir-
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§13

§14
(1)

§15

fen keinen Antrag auf Schluss der Debatte oder
Begrenzung der Redezeit stellen.

Im Falle einer Sitzungsunterbrechung muss der
Zeitpunktder Fortfihrung festgelegt werden.

Voraussetzungvon Wahlen

Die MVistnach § 10 Abs. 2 der Satzung zustan-
dig fur die Wahl des Vorstands, der Rechnungs-
prifer/innen, des/der Abschlussprifers/in so-
wie der Schiedskommission. Voraussetzung far
die Durchfihrung dieser Wahlen istder Ablauf
der Wahlperiode von (a) zwei Jahren fiir den
Vorstand gem. § 8 Abs 1 der Satzung, (b) von
zwei Jahren fir die Schiedskommission gem.
Nr. 3 der Schiedsordnung, (c) von [einem Jahr]
fir die Rechnungspriifer/innen sowie (d) im
Falle des/der Abschlusspriifer/in, wenn der
Vorstand einen Wechsel bzw. eine Bestatigung
empfiehlt, oderwenn aufgrund des Ausschei-
dens einzelner Personen von ihrem Wahlamt
Nachwahlen fir frei gewordene Positionen er-
folgen sollen unddie ordnungsgemafe Ankin-
digung moglicher Wahlen in der vorgeschlage-
nen Tagesordnung oder durch entsprechende
Ergénzungs- oder Anderungsantrage und de-
ren Bekanntgabe gem.§9.

Wahlbarkeit

Vereinsmitglieder haben das Recht, in den Vor-
stand, als Rechnungsprifer/innen oder in die
Schiedskommission und andere Wahlamter
gewadhlt zu werden. Dies gilt nicht fir Mitglie-
der, die zugleich Mitarbeiter/innen des Vereins
sind.

Bei Abwesenheit der zu wahlenden Personen
bei der MV muss deren Bereitschaft zur Uber-
nahme des in Frage stehenden Wahlamtes vor
Beginn der Wahl schriftlich erkldrt worden sein
und vorliegen. Eine E-Mail oder ein digitales
Dokument geniigen dem Schrifterfordernis. Ei-
ne eigenhandige Unterschrift ist nicht erfor-
derlich.

Kandidaturen zur Vorstandswahl

KKandidaturen flir die Wahl des Vorstandes sind
innerhalb von einer Frist von drei Wochen vor
der MV schriftlich einzureichen und muissen
eine personliche Kandidatenvorstellung von
bis zu 400 Woértern beinhalten sowie darauf

§16
(1)

hinweisen, ob sie auch fir die Position des/der
Bundesvorsitzende/n gelten. Nach § 5 Nr. 1
Abs. 1 der Satzung muss aulRerdem mindestens
ein Mitglied genannt werden, das die Kandida-
tur unterstitzt. Die Kandidaturen werden in-
nerhalb von mindestens zwei Wochen vor der
MV per Email oder durch Veréffentlichung auf
der Website bekannt gemacht.

Durchfiihrung der Vorstandswahlen

Die Wahl des Vorstandes richtet sich nach § 7
Nr.1 Abs. 1 und 2 der Satzung sowie nach dieser
GO. Die Wahlen werden durch den/die nach. § 4
(3) gewadhlte/n VL und StVL geleitet. Die MV
kann die Wahlleitung auf Antrag einer anderen
Person miteiner/m Stellvertreter/in Ubertragen.

Die Wahlleitung stellt anhand der Vorausset-
zungen der Satzung, insbesondere § 5 Nr. 1
Abs. 1, und der Regelungen in 8§ 14 und 15
dieser GO die vorliegenden und zuldssigen
Kandidaturen fest. Kann eine Kandidatur auf-
grund dieser Prifung nicht zur Wahl zugelas-
sen werden, muss die Wahlleitung die Grinde
derUnzuldssigkeitdarlegen.

Die Wahlleitung bittet die zuldssigen Kandi-
dat/innen, ihre Bereitschaft zur Kandidatur zu
bestdtigen oder stellt das Vorliegen einer
schriftlichen Bestatigung nach § 14 Abs. 2 fest.
Die Kandidat/innen werden anschlieend ge-
beten, sich der MV vorzustellen und aus dem
Kreise der Mitglieder kdnnen Fragen gestellt
werden.

Es folgt die Wahl der nach § 7 Nr. 1 der Satzung
vorgesehenen finf Vorstandsmitglieder. Jedes
stimmberechtigte Mitglied kann finf Stimmen
abgeben, was der satzungsmaRigen Grole des
Vorstandes entspricht, jedoch pro Kandidat/in
maximal eine. Als gewahlt gelten die Kandi-
dat/innen, die mehr als die Halfte der abgege-
benen glltigen Stimmen auf sich vereinen in
der Reihenfolge der Stimmenzahl.

Vereint kein/e Kandidat/in mehr als die Halfte
der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich,
folgt ein zusatzlicher Wahlgang, bei dem die/
der Kandidat/in mit den wenigsten Stimmen
nicht mehr antreten darf. Bei Stimmengleich-
heit treten die betreffenden Kandidat/innen
zur Stichwahl an. Die einfache Mehrheit ent-
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scheidet. Ergibt sich auch bei der Stichwahl
eine Stimmengleichheit, so ist die Wahl zu wie-
derholen bis ein/e Kandidat/in mindestens die
einfache Mehrheiterreichthat.

(6) Die Wahlleitung gibt das Ergebnis der jeweili-
gen Wahlgange bekannt und die Gewadhlten
haben zu erkldren, dass die die Wahl anneh-
men. Nimmt ein/e Gewahlte/r die Wahl nicht
an, so giltdie/derjenige als gewahlt, die/der bei
der Wahl die nachsthohere Stimmenzahl er-
halten hat. Steht kein/e Kandidat/in zur Verfu-
gung, ist die Wahl zu wiederholen. In diesem
Fall sowie wenn weniger als finf Vorstandsmit-
glieder gewadhlt sind, kann die MV aus dem
Kreise der Anwesenden fir weitere Wahlgange
neue Kandidaturen zulassen, die nicht gem. §
15 eingereichtwurden.

(7) Das Wahlergebnis und dessen Giltigkeit wird
von der Wahlleitung fir das Protokoll offiziell
festgestellt.

§17 Ordnungsmaflnahmen

Der/die VL Ubt das Hausrecht aus und ist an-
gehalten fir eine ordnungsgemaRe Durchfih-
rung der MV im Rahmen der von der MV ver-
abschiedeten Tagesordnung Sorge zu tragen.
Um dies zu gewadhrleisten kann der/die VL
insbesondere die MV unterbrechen sowie nach
vorheriger Verwarnung das Wort entziehen
oder eine/n Teilnehmer/in bei dauerhafter
Storung aus der MV ausschliefen und des
Saales verweisen.

§18 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen der Geschaftsordnung bediirfen
einer einfachen Mehrheit, missen aber inner-
halb von einer Frist von drei Wochen vor der
MV schriftlich eingereicht werden. Bei Einstim-
migkeit kann die MV die Geschaftsordnung
auch ohne Einhaltung dieser Fristandern.

(2) Abweichungen von der GO im Einzelfall sind
nur zuldssig, wenn kein Teilnehmer wider-
spricht.

(3) Sofern diese Geschaftsordnung eine Verfah-
rensfrage nicht eindeutig regelt, entscheidet
der/die VLden GangderHandlung.
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